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Mercado de trabalho Diversidade

Inclusao de mulheres na lideranca
de grandes empresas perde forca

__ Nos #ltimos 12 meses até junho, presenga de mulheres em cargos de diretoria e
nos conselhos avanca 1,3% e 3,5%, respectivamente, mostra pesquisa do ‘Estadio’

LUCIANA DYNIEWICZ

“As pessoas tém de ficar indig-
nadas quando fazem o teste do
Pescogo e nAo encontram pes-
soas diferentes sentadas a seu
lado para conversar”, diz
Vénia Neves, membro do con-
selhode administracdodo Car-
refourediretoraglobal de solu-
¢des de tecnologia da Vale.
Vénia nasceu no subtrbio
do Rio, numa casa em que a
mie trabalhou como emprega-
da doméstica e secretdria e o
paifoi mecénico e funcionario
publico. Vania estudou Mate-

matica ecomegoua carreiraco-
mo trainee na White Martins.
Passou pelafarmacéutica GSK
antes de chegar a Vale.

Aos 59 anos, ela afirma que,
comomulhere negra, a“solidio
corporativa” esteve quase sem-
pre presente em sua trajetria
profissional. “Procurei me blin-
dar em relagio a isso. Quando
era diretora jinior, as pessoas
eram ainda mais rispidas comi-
go. Eu precisava ser assertiva.
Mas vi que ndo era pessoal, e
tambémque ndoiriame mascu-
linizar. Hoje, trabalho em am-
bientes em que tenho respeito.”

Vénia passouaintegraro con-

selho do Carrefour emjunhode
2022, um periodo relativamen-
te favordvel a ascensdo femini-
nano mundo corporativo brasi-
leiro. Entre maio daquele ano e

Critério

Dados foram coletados de
6 a 11 de junho nos sites de
relacdes com investidores
das companhias

maio de 2023, as grandesempre-
sas do Pais expandiram ontime-
rode mulheresnaaltalideranca
de modo significativo:a presen-

¢a feminina cresceu 14,5%, nas
diretorias, e 22% nos conselhos
de administracio das compa-
nhias que integram o Ibovespa,
o principal indice da Bolsa de
Valores brasileira - isto ¢, as 82
organizagdes que movimen-
tam o maior volume de recur-
sos no mercado aciondrio.
Hoje, no entanto, o cendrio
jdndo é mais de tanto otimis-
mo entre os que defendem a
diversidade. O aumento dapar-
ticipacio feminina no alto co-
mando das grandes compa-
nhias perdeu forca. Nos ulti-
mos 12 meses até junho, a pre-
sencade mulheresna diretoria
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e nos conselhos avangou 1,3%
e 3,5%, respectivamente.

Os dados fazem parte de um
levantamentofeito pelo tercei-
r0 ano consecutivo pelo Esta-
dao, na primeira iniciativa do
Pais em que é possivel conhe-
cerasituagiio, por empresa, da
presenca feminina em cargos
de lideranga. A pesquisa apon-
ta também que as mulheres
ocupam atualmente 20,7%das
cadeiras de conselho e 16% das
diretorias das companhias do
Ibovespa. No ano passado,
eram 20% e 15,8%.

Ainda pelos dados, omimero
de mulheres nos mais altos de-
graus da hierarquia empresa-
rial do Pais caiu nos tltimos 12
meses. Atualmente, s30 quatro
as mulheres que ocupam o car-
godeCEO etrésasque lideram
conselhos de administracio de
companhias do Ibovespa. Se fo-
rem somadas as sete mulheres
nessas posicoes, elas chegam a
4,3%dototal. Emmaiode 2023,
eram trés CEOs e cinco presi-
dentes de conselho, somando
oito mulheres, ou 4,9%. ®
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FORD: 8 F4000 G 2008/2009; 1 F4000 G 2011/2011; q
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FIAT: 4 PALIO FIRE FLEX 2006/2007;
YAMAHA: 3 XTZ LANDER 250 2015/2016;

1 LANDER XTZ 250 2012/2013;
CHEVROLET: 1 S10 ADVANTAGE S 2008/2009.
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